
 

医療法人社団 仁德会 とくなが病院 行動計画 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次のとおり作成する 

 

1. 計画期間  令和 8年 4月 1日～令和 12 年 3月 31 日 

2. 目標と取組内容 

目標    全社員の残業時間を月平均 10 時間以内とする。 

取組内容  ・労働者間間の助け合いの好事例発表労評価等による互いに助け合う職

場風土の醸成 

        労チーム内の業務状況の情報共有/上司による業務の優先順位付けや

業務分担の見直し等のマネジメントの徹底 


